Trinkwasser- und Abwasserzweckverband Oderaue Eisenhiittenstadt

Der TAZV Oderaue hat seinen Sitz in Eisenhuttenstadt und ist ein kundenorientiertes kommunales
Dienstleistungsunternehmen. Er ist in seinem Verbandsgebiet zustandig fur die Ver- und
Entsorgung von ca. 40.000 Einwohnern.

Wir beabsichtigen schnellstméglich einen/eine

Mitarbeiter/-in fiir den Bereich
Wasserversorgung/Rohrnetz (m/w/d)

in Vollzeit einzustellen.

Die Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der

Prifung, Neubau, Warten und Reparieren des Rohrleitungsnetzes und anderer
Betriebseinrichtungen

Herstellung und Unterhaltung von Trinkwasserhausanschlissen

Beheben von Stérungen, wie Rohrbriiche

Leck- und Rohrleitungsortungen sowie Hydranten-Leistungsmessungen
Wasserzahlerwechsel

Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

Vom Bewerber erwarten wir

Eine abgeschlossene entsprechende fachbezogene Ausbildung, wie Fachkraft fur
Wasserversorgungstechnik (m/w/d), Tiefbaufacharbeiter/Rohrleitungsbauer (m/w/d),
Industriemechaniker (m/w/d), Mechatroniker (m/w/d) oder dhnliche Ausbildung
Idealerweise verfigen Sie Uber Branchenkenntnisse und/oder Erfahrungen im Tief- und
Rohrleitungsbau

Fuhrerschein der Klasse B, sowie der Klasse C — bzw. die Bereitschaft zum Erwerb
Selbststandige, sorgfiltige, zuverlassige und teamorientierte Arbeitsweise, verbunden
mit hoher Einsatzbereitschaft und Motivation

Flexibilitdt und Belastbarkeit

Unser Angebot fiir lhren Einsatz

Eine leistungsgerechte Vergitung nach TV-V

Die Einstellung erfolgt ab sofort bzw. kann verhandelt werden
Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld
Weiterbildungsméglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten

Einen krisensicheren Arbeitsplatz

Méglichkeit zum Fahrradleasing

Betriebliche Altersvorsorge



Bei gleicher Eignung und Beféhigung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten bevorzugt
berlicksichtigt. Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie Menschen mit
anderen Geschlechtsidentitaten wird gewahrleistet.

Ihre Bewerbung mit den aussagekraftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Urkunden des Ausbildungsabschiusses) senden Sie bitte bis zum 12.06.2026 an:

kontakt@tazv.de oder an

Trinkwasser- und Abwasserzweckverband Oderaue
M Frau Herrmann
Am Kanal 5

15890 Eisenhiittenstadt

Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail solite der beigefugte Anhang aus einer PDF-Datei
bestehen, die nicht gréRer als 6 MB ist. Eine Kostenerstattung fur Auslagen oder Reisekosten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens st nicht moglich. Eine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen kann nur bei Beifiigung eines ausreichend frankierten Rickumschlages
erfolgen.

Information gem. § 13 DSGVO iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens um ein Beschiftigungsverhaltnis

Gem. § 26 BbgDSG i.V.m. Art. 88 DS-GVO ist die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
von Bewerberinnen und Bewerbern sowie von Beschéftigten zuléssig, wenn dies zur Eingehung,
eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist. Wir informieren Sie nachfolgend als
Bewerberin/Bewerber 0ber den Datenschutz im Rahmen des Bewerbungs- und
Auswahlverfahrens.

Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen fiir die Datenverarbeitung
Trinkwasser- und Abwasserzweckverband Oderaue

Am Kanal 5, 15890 Eisenhuttenstadt

Telefon: 03364 503-0, Fax: 03364 503-180, E-Mail: kontakt@tazv.de

Kontaktdaten des behdérdlichen Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragter des Trinkwasser- und Abwasserzweckverbandes Oderaue
Am Kanal 5, 15890 Eisenhuttenstadt

E-Mail: kontakt@tazv-datenschutz.de

Zustindige Aufsichtsbehdrde

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und fiir das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg
Stahnsdorfer Damm 7, 14532 Kleinmachnow

Telefon: 033 203 356 — 0, E-Mail: Poststelle@LDA.Brandenburg.de

Weitere Kontaktméglichkeiten sind unter www.LDA Brandenburg.de abrufbar.

Quellen, aus denen lhre personenbezogenen Daten stammen
Mit Inrer Bewerbung stellen Sie uns lhre personenbezogenen Daten selbst zur Verfugung. Soweit
wir Daten Uber Sie bei Dritten erheben, werden Sie hieriiber gesondert informiert.

Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten lhre Daten ausschliellich zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungs- und
Auswahlverfahrens. Rechtsgrundiage fir die Verarbeitung lhrer Daten ist Art. 88 Abs. 1 DSGVO
i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 1 BbgDSG. Ohne die personenbezogenen Daten kann die verantwortliche
Stelle eine Entscheidung tiber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen nicht



treffen und/oder gesetzliche Pflichten nicht erfillen. Im Einzelfall kann die Verarbeitung auch
erfolgen, weil die personenbezogenen Daten zur Geltendmachung oder Abwehr von
Rechtsanspriichen benétigt werden (berechtigte Interessen an der Verarbeitung gem. Art. 6 Abs.
1 lit. f DSGVO) oder weil Sie eine Einwilligung erteilt haben. Ihre personenbezogenen Daten
werden von uns nicht fir automatisierte Entscheidungen im Einzelfall (einschlieBlich Profiling) im
Sinne von Art. 22 Abs. 1 DSGVO und Art. 22 Abs. 4 DSGVO genutzt.

Empfinger der Daten

Zugang zu lhren personenbezogenen Daten haben ausschlieBlich die mit der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes seiner
Mitglieder, zu beteiligende Interessenvertretungen im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben
(Gleichstellungsbeauftragte, Personalrat) und ggf. an aufsichtsfihrende oder fur den Verband
oder seine Mitglieder dienstleistende Dritte. An sonstige Dritte werden personenbezogene Daten
nur Gbermitteit, soweit wir hierzu gesetzlich verpflichtet sind.

Speicherdauer

Ihre personenbezogenen Daten werden geléscht, sobald sie fir die vorgenannten Zwecke nicht
mehr erforderlich sind und keine Pflicht zur Aufbewahrung besteht. Das ist fur den Fall, dass lhre
Bewerbung nicht erfolgreich war, in der Regel sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens der Fall. Im Falle der Einstellung werden lhre Daten so lange gespeichert
und verarbeitet, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen fur die
Durchfuhrung und Abwicklung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Die Léschung
erfolgt in der Regel durch Vernichtung materieller Bewerbungsunterliagen sofern keine Riickgabe
vereinbart ist bzw. durch Ldschung digitaler Daten. Soweit digitale Daten im Rahmen einer
generellen Datensicherung aufbewahrt sind, erfolgt eine Ldschung zusammen mit dieser
Datensicherung.

lhr Auskunftsrecht
Nach Art. 15 DSGVO, § 11 BbgDSG kénnen Sie Auskunft (iber |hre personenbezogenen Daten,
die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten, verlangen.

lhr Recht auf Berichtigung

Sie haben nach Art. 16 DSGVO ein Recht auf Berichtigung oder Vervollstandigung lhrer Daten,
sofern die Unrichtigkeit oder Unvollstéandigkeit der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
feststeht.

lhr Recht auf Léschung und Einschrinkung der Verarbeitung

Unabhéngig von der oben genannten Speicherdauer kénnen Sie unter den Voraussetzungen der
Art. 17 und 18 DSGVO die Loéschung und die Einschrankung der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten verlangen.

lhr Widerspruchsrecht

Gemal Art. 21 DSGVO koénnen Sie der Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns
widersprechen, sofern Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Eine
weitere Verarbeitung wird in diesen Fallen nicht erfolgen, es sei denn, durch uns werden
zwingende schutzwiirdige Griinde fur die Verarbeitung nachgewiesen, die lhre Interessen, Rechte
und Freiheiten Uberwiegen oder sofern die Verarbeitung der Geltendmachung, Austbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen dient. Ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung
personenbezogener Daten besteht nicht, soweit an der Verarbeitung ein zwingendes 6ffentliches
Interesse besteht, das die Interessen der betroffenen Person Uberwiegt, oder eine
Rechtsvorschrift zur Verarbeitung verpflichtet.



