Trinkwasser- und Abwasserzweckverband Oderaue Eisenhiittenstadt

Der TAZV Oderaue hat seinen Sitz in Eisenhittenstadt und ist ein kundenorientiertes
kommunales Dienstleistungsunternehmen. Er ist in seinem Verbandsgebiet zustandig fur die
Ver- und Entsorgung von ca. 40.000 Einwohnern.

Wir beabsichtigen zur Teamverstarkung und zur schnellstméglichen Einarbeitung einen

Sachbearbeiter

Verbrauchsabrechnung/Gebuhrenwesen

(m/w/d)

einzustellen.

Die Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der

Erstellung von Jahresverbrauchsabrechnungen und Gebiuhrenbescheiden
Forderungsmanagement sowohl fiir den zivilrechtlichen als auch den 6ffentlich-
rechtlichen Bereich

Zahlungsverkehr

Erfassung und Bearbeitung verbrauchsrelevanter Daten

Bearbeitung von Kundenanfragen

Zusammenarbeit mit Behorden, Amtern und anderen Institutionen

Allgemeiner Schriftverkehr und Archivierung

Vom Bewerber erwarten wir

Eine abgeschlossene Ausbildung als Bilrokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fir
BUromanagement,  Verwaltungsfachangestellte/-r, = Steuerfachangestellte/-r  oder
gleichwertiger Berufsabschluss

Sicherer Umgang mit digitalen Verwaltungs- und Abrechnungssystemen sowie sehr gute
Kenntnisse im MS Office

Strukturierte, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

Fahigkeit zur eigensténdigen Fallbearbeitung und Kommunikation mit Birgern und
weiteren Beteiligten

Verstandnis fur Verwaltungsprozesse sowie Bereitschaft, sich in relevante Themen
einzuarbeiten

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und ein serviceorientiertes Auftreten

Fuhrerschein Klasse B wiinschenswert

Unser Angebot fur Ihren Einsatz

Eine leistungsgerechte Vergitung nach TV-V

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld

Betriebliche Altersvorsorge

Ein eingearbeitetes, kompetentes und freundliches Mitarbeiterteam



Bei gleicher Eignung und Befahigung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten bevorzugt
bertcksichtigt. Die berufliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern sowie Menschen mit
anderen Geschlechtsidentitaten wird gewéhrleistet.

Ihre Bewerbung mit den aussagekraftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Urkunden des Ausbildungsabschlusses) senden Sie bitte bis zum 28.02.2026 an:

kontakt@tazv.de oder an

Trinkwasser- und Abwasserzweckverband Oderaue
Frau Herrmann

Am Kanal 5

15890 Eisenhuttenstadt

Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollte der beigefigte Anhang aus einer PDF-Datei
bestehen, die nicht groRer als 6 MB ist. Eine Kostenerstattung flr Auslagen oder Reisekosten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist nicht moglich. Eine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen kann nur bei Beiflgung eines ausreichend frankierten Riickumschlages
erfolgen.

Information gem. § 13 DSGVO Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens um ein Beschaftigungsverhaltnis

Gem. § 26 BbgDSG i.V.m. Art. 88 DS-GVO ist die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
von Bewerberinnen und Bewerbern sowie von Beschaftigten zulassig, wenn dies zur Eingehung,
eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist. Wir informieren Sie nachfolgend als
Bewerberin/Bewerber lUber den Datenschutz im Rahmen des Bewerbungs- und
Auswahlverfahrens.

Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen fur die Datenverarbeitung
Trinkwasser- und Abwasserzweckverband Oderaue

Am Kanal 5, 15890 Eisenhittenstadt

Telefon: 03364 503-0, Fax: 03364 503-180, E-Mail: kontakt@tazv.de

Kontaktdaten des behdérdlichen Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragter des Trinkwasser- und Abwasserzweckverbandes Oderaue
Am Kanal 5, 15890 Eisenhittenstadt

E-Mail: kontakt@tazv-datenschutz.de

Zustandige Aufsichtsbehdrde

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz und fiir das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg
Stahnsdorfer Damm 7, 14532 Kleinmachnow

Telefon: 033 203 356 — 0, E-Mail: Poststelle@LDA.Brandenburg.de

Weitere Kontaktmoglichkeiten sind unter www.LDA.Brandenburg.de abrufbar.

Quellen, aus denen lhre personenbezogenen Daten stammen
Mit lhrer Bewerbung stellen Sie uns lhre personenbezogenen Daten selbst zur Verfligung. Soweit
wir Daten Uber Sie bei Dritten erheben, werden Sie hieriiber gesondert informiert.

Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten Ihre Daten ausschlie3lich zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungs- und
Auswahlverfahrens. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer Daten ist Art. 88 Abs. 1 DSGVO
i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 1 BbgDSG. Ohne die personenbezogenen Daten kann die verantwortliche
Stelle eine Entscheidung tber die Begrindung eines Beschéftigungsverhaltnisses mit Ihnen nicht
treffen und/oder gesetzliche Pflichten nicht erfillen. Im Einzelfall kann die Verarbeitung auch
erfolgen, weil die personenbezogenen Daten zur Geltendmachung oder Abwehr von
Rechtsanspriichen bendtigt werden (berechtigte Interessen an der Verarbeitung gem. Art. 6 Abs.
1 lit. f DSGVO) oder weil Sie eine Einwilligung erteilt haben. Ihre personenbezogenen Daten


mailto:kontakt@tazv.de

werden von uns nicht fir automatisierte Entscheidungen im Einzelfall (einschlief3lich Profiling) im
Sinne von Art. 22 Abs. 1 DSGVO und Art. 22 Abs. 4 DSGVO genutzt.

Empfanger der Daten

Zugang zu lhren personenbezogenen Daten haben ausschlielich die mit der Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes seiner
Mitglieder, zu beteiligende Interessenvertretungen im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben
(Gleichstellungsbeauftragte, Personalrat) und ggf. an aufsichtsfihrende oder fir den Verband
oder seine Mitglieder dienstleistende Dritte. An sonstige Dritte werden personenbezogene Daten
nur Ubermittelt, soweit wir hierzu gesetzlich verpflichtet sind.

Speicherdauer

Ihre personenbezogenen Daten werden geldscht, sobald sie fir die vorgenannten Zwecke nicht
mehr erforderlich sind und keine Pflicht zur Aufbewahrung besteht. Das ist fiir den Fall, dass lhre
Bewerbung nicht erfolgreich war, in der Regel sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens der Fall. Im Falle der Einstellung werden Ihre Daten so lange gespeichert
und verarbeitet, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen fur die
Durchfihrung und Abwicklung des Beschéaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Die Léschung
erfolgt in der Regel durch Vernichtung materieller Bewerbungsunterlagen sofern keine Riickgabe
vereinbart ist bzw. durch Loschung digitaler Daten. Soweit digitale Daten im Rahmen einer
generellen Datensicherung aufbewahrt sind, erfolgt eine Ldschung zusammen mit dieser
Datensicherung.

Ihr Auskunftsrecht
Nach Art. 15 DSGVO, § 11 BbgDSG kdnnen Sie Auskunft Gber Ihre personenbezogenen Daten,
die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten, verlangen.

Ihr Recht auf Berichtigung

Sie haben nach Art. 16 DSGVO ein Recht auf Berichtigung oder Vervollstandigung Ihrer Daten,
sofern die Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
feststeht.

Ihr Recht auf L6schung und Einschrankung der Verarbeitung

Unabhangig von der oben genannten Speicherdauer kdnnen Sie unter den Voraussetzungen der
Art. 17 und 18 DSGVO die Lo6schung und die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten verlangen.

Ihr Widerspruchsrecht

Gemald Art. 21 DSGVO koénnen Sie der Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns
widersprechen, sofern Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Eine
weitere Verarbeitung wird in diesen Fallen nicht erfolgen, es sei denn, durch uns werden
zwingende schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung nachgewiesen, die Ihre Interessen, Rechte
und Freiheiten Uberwiegen oder sofern die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen dient. Ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung
personenbezogener Daten besteht nicht, soweit an der Verarbeitung ein zwingendes offentliches
Interesse besteht, das die Interessen der betroffenen Person (berwiegt, oder eine
Rechtsvorschrift zur Verarbeitung verpflichtet.



